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1. Algemeen 

• Deze gedragscode is bedoeld om de normen en waarden vast te leggen voor het handelen 
van de leden van de Raad van Toezicht (RvT) van het Agis Innovatiefonds. 

• De gedragscode dient als leidraad voor professioneel en integer gedrag, gericht op het 
waarborgen van transparantie, zorgvuldigheid en eerlijkheid. 

 
2. Integriteit en Onpartijdigheid 

• Leden van de RvT handelen altijd in het belang van het Agis Innovatiefonds en vermijden 
elke vorm van belangenverstrengeling. 

• Indien er sprake is van een potentieel belangenconflict, meldt het betreffende lid dit 
onmiddellijk aan de voorzitter van de RvT en onthoudt zich van deelname aan de 
besluitvorming rondom dat specifieke onderwerp. 

• Leden accepteren geen geschenken, diensten of andere voordelen die hun oordeel zouden 
kunnen beïnvloeden of de schijn daarvan zouden kunnen wekken. 

• Nevenfuncties worden gemeld bij de voorzitter van de RvT en de bestuurder. 
 
3. Vertrouwelijkheid 

• Leden van de RvT behandelen alle vertrouwelijke informatie zorgvuldig en delen deze niet 
met derden zonder uitdrukkelijke toestemming, tenzij wettelijk verplicht. 

• Vertrouwelijke informatie omvat o.a. gegevens over subsidieaanvragen, financiële en 
strategische informatie, en persoonlijke gegevens van aanvragers. 

 
4. Transparantie en Verantwoording 

• De RvT is gericht op het bevorderen van transparantie binnen het subsidiefonds. Dit 
betekent onder meer dat basisvoorwaarden en criteria die onder beslissingen omtrent 
subsidie-toewijzing liggen zichtbaar zijn op de website.  

• Leden zijn bereid verantwoording af te leggen over hun handelen en besluiten, zowel intern 
als extern naar stakeholders van het Agis Innovatiefonds. 

 
5. Zorgvuldigheid en Verantwoorde Besluitvorming 

• De RvT heeft geen inmenging op de individuele besluitvorming op de aanvragen. 
• Leden zijn zich bewust van de impact van hun beslissingen en nemen deze op basis van 

gedegen informatie en een weloverwogen afweging van de risico’s en voordelen. 
 
6. Professionele Ontwikkeling 

• De leden van de RvT nemen hun verantwoordelijkheid serieus en streven ernaar om op de 
hoogte te blijven van relevante ontwikkelingen binnen het werkgebied van het 
subsidiefonds. 

• De RvT bevordert de professionele ontwikkeling van haar leden door trainingen en 
workshops, zodat zij hun taak effectief kunnen blijven uitvoeren. 

 
 
 



 
7. Samenwerking en Respectvolle Communicatie 

• Leden van de RvT gaan respectvol en professioneel om met collega-leden, medewerkers 
van het Agis Innovatiefonds en subsidieaanvragers. 

• Meningsverschillen worden constructief besproken en opgelost, met oog voor het 
gezamenlijke doel en de missie van het fonds. 

 
8. Inwerkingtreding en Handhaving 

• Deze gedragscode wordt jaarlijks geëvalueerd en, indien nodig, geactualiseerd. Met het 
toetreden van nieuwe leden tot de RvT onderschrijven zij deze gedragscode.  

• Overtredingen van deze gedragscode kunnen leiden tot disciplinaire maatregelen, 
waaronder mogelijke schorsing of beëindiging van het lidmaatschap van de RvT. 

 
 


